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LE RAGIONI
{l Seminario di studio intende illustrare le maggiori e piu significative novita introdotte dalle
manovre economiche dell’estate 2011 come contenute nei Decreti legge 98/2011 e 138/2011 ed
in particolare di quelle che maggiormente incidono sull’attivita amministrativa e gestionale
inserendole nel complesso normativo precedente e coordinandole con quelle introdotte da altre
coeve fonti normative con particolare riferimento alle disposizioni di contenimento della spesa, in
materia di personale e previdenziali.
Dopo un breve esame volto ad inserire la novella nel panorama normativo riferibile al pubblico
impiego e nel quadro delle disposizioni che negli ultimi anni hanno inciso sulla materia, verranno
in particolar modo affrontate le maggiori novita in materia di:

¢ riduzione dei costi degli apparati amministrativi,
razionalizzazione della spesa,
contabile,
contenimento delle spese in materia di impiego pubblico,
previdenziale.

GLTOBIETTIVI
Il Seminario di studio si propone di:
a fornire elementi utili alla interpretazione e applicazione degli istituti normativi in
argomento;
a affrontare e risolvere le diverse problematiche connesse alla loro attuazione;
Q formare le competenze e le professionalita, sia tecniche sia amministrative, in grado di
gestire correttamente le novita contenute nella manovra economica 2011-2013.

I DESTINATARI

{l Seminario di studio é rivolto ai Dirigenti ai Capi area, ai Capi settore, ai Segretari amministrativi
ai Capi ufficio delle strutture amministrative dell’Ateneo e ai Responsabili delle Segreterie di
Presidenza delle Facolta.

IL PROGRAMMA 22 maggio 2012 prima edizione e 23 maggio 2012 seconda edizione
(h. 9.00- 13.00/14.00-17.00)

Le novita introdotte dal D.L. 6 luglio 2011 n. 98 convertito in legge 15 luglio 2011 n. 111
- lllivellamento degli stipendi alle medie UE
- Il contenimento delle spese per auto di servizio
- lLariduzione dei Benefits per i dirigenti pubblici
- Lintroduzione di regole di trasparenza in materia di partecipazioni societarie
- Le disposizioni in materia di perenzione contabile: la riduzione dei termini
- Lariduzione delle spese di funzionamento
* Lo speciale potere attribuito al Ministro dell’Economia
- Le disposizioni in materia di estinzione di crediti mediante cessione dei beni
- Le nuove regole di composizione dei Collegi dei Revisori dei Conti delle P.A.
- Lesclusione dei convegni organizzati dalle Universita dalla disciplina delle autorizzazioni
- L'implementazione delle sanzioni per il mancato rispetto delle convenzioni Consip



Il nuovo regime per I'acquisto, vendita e manutenzione immobili pubblici
Il nuovo regime di liquidazione degli enti in dissesto finanziario
Le disposizioni in materia di contenimento della spesa per pubblico impiego
» La proroga fino al 2014 delle disposizioni che limitano la crescita delle
retribuzioni e le capacita assunzionali
= | piani triennali di razionalizzazione della spesa
= Lacircolare della Funzione pubblica del 12 novembre 2011
= laclausola di salvaguardia
Le novita in materia di controlli sulle assenze per malattia
Il contributo di solidarieta sui trattamenti pensionistici
Le sanzioni per il mancato rispetto del patto di stabilita
L’attivita di intermediazione nel lavoro da parte delle Universita

Le novita introdotte dal D.L. 13 agosto 2011 n. 138 converti dalla legge 14 settembre 2011 n. 148

Lo spending review
= |l costo standard ed il superamento della spesa storica
La riduzione delle dotazioni organiche
La riduzione della retribuzione di risultato per i dirigenti in caso di mancato raggiungimento
degli obiettivi di risparmio
Le ulteriori disposizioni in materia di commissariamento degli enti in difficolta economica
Le novita in materia di personale :
= Jestensione dell’ambito temporale di applicazione dell’art. 72 comma 11 del D.L.
112/2008;
* le nuove disposizioni in materia di permanenza in servizio oltre i limiti di eta;
* le disposizioni in materia di passaggio ad altro incarico per il personale dirigenziale;
* e novita in materia di mobilita dei dipendenti;
* le modifiche al regime del trattamento di fine servizio dei pubblici dipendenti;
= |'obbligo di utilizzo di voli in classe economica.
Il nuovo regime degli stanziamenti in conto capitale
Il contributo di solidarieta sui redditi superiori a € 300.000
* Il coordinamento con la riduzione dei redditi piu alti dei pubblici dipendenti
L'aumento dell’IVA e la sua applicabilita alle P.A.
Le novita in materia di Segnalazione certificata di inizio attivita (SCIA)

Le novita introdotte dalla legge di stabilita per I'lanno 2012 (legge 12 novembre 2011 n. 183)

L’eliminazione dell'indennita di prima sistemazione
L'introduzione del contributo per i concorsi a dirigente

Novita in materia di personale comandato per le Autorities

Le novita in materia di vitto e alloggio in missione

L’elevazione del limite di eta per il pensionamento di vecchiaia
Le novita in materia di certificazioni rilasciate dalle PA e di DURC
Le novita in materia di mobilita del pubblici dipendenti

I D.L. 6 dicembre 2011 N. 201 (Salva Italia)

Il D.L. 1/2012 (Liberalizzazioni)

Il D.L. 5/2012 (Semplificazioni)



ILRELATORE

Dott. Ugo MONTELLA

Consigliere della Corte dei Conti

Vice Procuratore Generale della Corte dei Conti presso la Procura Regionale per il Lazio

LADURATA
Il Seminario di studio prevede un impegno complessivo di 7 ore di formazione in presenza con il
seguente orario: 9.00-13.00/14.00-17.00.

ITREFERENTI DI SEDE

Settore Sviluppo e Formazione Risorse Umane
Dott.ssa Loredana TIANO (e-mail: Itiano@unime.it - tel. 090/6768611)

Ufficio Formazione
Dott.ssa Giuliana DEODATO (e-mail:gdeodato@unime.it — tel. 090/6768605)

Ufficio Analisi Esigenze Aggiornamento
Dott. Sebastiano CASTIGLIA (e-mail scastiglia@unime.it — tel. 090/6768926)

e-mail: formazionerisorseumane @unime.it
sito web: http://risorseumane.unime.it




